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Contexte de I'organisation

Fondée en 2011, International NGO Safety Organisation (INSO) est une Organisation Non
Gouvernementale Internationale qui soutient les acteurs humanitaires en matiere de sécurité en
établissant des plateformes de coordination de la sécurité dans des contextes 3 risque. Il fournit aux
ONG inscrites une gamme de services gratuits 3 ses partenaires, notamment, le suivi des incidents en
temps réel, les rapports analytiques, les données et la cartographie liges 3 la s-,éEurI'té",.Ie soutien dans Ig
gestion de crise, les orientations dy personnel et la formation. Il fournit un soutien quotidien 3 plus de
1200 ONG dans 17 des pays les insécures au monde. ' AR

INSO est enregistrée aux Pays-Bas avec son siege a La Haye, Ia ville internationale de [a paix et de Ia
justice. 4

La mission INSO RDC

INSO a commencé ses activités en République démocratique du Congo (RDC) en 2012. Le bureau pays
est a Goma, au Nord-Kivu avec des bureaux terrain 3 Bukavu, Bunia, Kalemie et Kinshasa. Le bureau de
Goma couvre toute Ia province du Nord-Kivu. INSO fournit actuellement des services 3 environ 160
ONG locales et internationales. Notre Organisation vous offre un environnement de travail stimulant et
une opportunité unique d’évoluer dans un contexte fascinant et complexe.

INSO-DRC cherche 3 recruter un{e) Comptable pour son bureau de Goma en Province du Nord-Kivy.

Titre : Accountant (Comptable)
Lieu de travail : Goma, Nord-Kivu, RDC
Superviseur : Finance Manager basé 3 Goma

Objectif général du poste :

générale. Le comptable travaille sous la supervision du Finance Manager et en collaboration avec Je
Finance Officer, I'Assistant Finance et les bureaux locaux.
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Principales tiches ot responsabilités

journauyx, des régularisations, des paiements anticipés, des transactions inter~sociétés, de la
reconnaissance des revenus, du rapprochement des codes et des affectations afin de permettre
l'importation directe dans SUNSYSTEM.

Tenir a jour un registre précis des montants dus aux employés (demandes de remba_uﬂr.'sément
de frais de Voyage, indemnités de départ, allocations, etc.) ainsi que des montants .repéuvrables

{

aupres des employés (factures de téléphone, avances en cours, etc,). Qoq}‘dfijnﬁhetié\‘fec les

Classez en toute sécurité les documents comptables et d'audit. Télécharger les copies
numeriques référencées chronologiquement dans SharePoint.

Soutenir le Finance Manager dans |a coordination des audits externes et internes, fournir
I'analyse et g documentation nécessaires.

Remplacer I'Officier finance en cas d'absence ou de vacances.

Connaissances, compétences et expérience essentielles

De preférence, au moins 2 ans d'expérience professionnelle pertinente dans des fonctions s
similaires au sein d'ONG. ® ST il e T T o
Un certificat de formation professionnel
pertinent.




® Une bonne maitrise du systéme comptable des entitég 3 but non lucratif de 'OHADA (OHADA
SYCEBNL)

¢  Expérience des logiciels financiers et maitrise de Microsoft Office,
® Grand souci du détajl
* Capacité a traiter de grandes quantités de données

® Connaissance approfondie des reglements financiers et des procédures comptables.
* Capacité a gérer un budget

® Expérience de Iz gestion des donateurs/contrats et connaissance de lg politique des donateurs
(de préférence ECHO, Fcpo, DDC, etc.).

* Bonne maitrise de I3 lecture et de I'€criture, tant 3 I'ora] qu'a l'écrit
* Compétences en matjgre de gestion du temps.

i icati ive. 5 B 5 3 S autres
5 i p t qui [ui seront demandées par sa hiérarchie.

Formalités

Tous les candidats doivent envoyer une lettre de Mmotivation et un cv actualisé de 3 pages maximum
ar_voie électronique unij uement au plus tard le 27 juillet 2025 3 17h00" 3 I'adresse électronique

j_gbs@drc.ngosafetv.org €N mentionnant le n° d’offre en objet et en complétant obligatoirement le
lien ci-apreés : httgs:[[forms.ofﬁce.com[e[c‘lMnamXOZKd

Toute offre envoyée en dehors de ces délais ne sera pas considérée,

&

Attention, en raison des volumes important de demande, les candidatures par voie de courrjer papier

N€ seront pas acceptées (voie électronique / courriel seulement).

Les candidatures féminines sont fortement encouragées

Goma, le 11 juillet 2025
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Tristan PASCO o o a5 4
Director Pays RD Congo 1AL 160817045 {
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